
CURRICULUM VITAE 

 

Fabio Tinti 
 

Dati personali 

 

 Data e luogo di nascita: 04/05/1978 FIRENZE 

 città residenza: CASTELFIORENTINO(FI) 

 

Esperienze lavorative 

 

 da (09 - 2023) – a (tuttora) – RCR CRISTALLERIA ITALIANA SPA 

settore o attività dell'azienda : Produzione e vendita di articoli in vetro 

Ruolo: Responsabile amministrativo e finanziario 

 

 da (10 - 2012) – a (09 - 2023) – C.H. ARREDAMENTI SRL / POMARANCE ARREDAMENTI 

SRL 

settore o attività dell'azienda : Produzione e vendita di arredamenti 

Ruolo: Responsabile amministrativo 

 

 da (03 - 2008) – a (09 - 2012) – POMARANCE SRL 

settore o attività dell'azienda : Produzione e vendita di arredamenti 

Ruolo: Responsabile amministrativo 

 

 da (07 - 2006) – a (09 - 2007) – FIORINI EDILIZIA SRL 

settore o attività dell'azienda : Rivendita materiali edili 

Ruolo: Responsabile amministrativo 

 

 

Esperienze politiche – amministrative – associazionismo - volontariato 

 

 da (06 - 2021) – a (tuttora) Circolo Ricreativo e Culturale 89Il Progresso99 / Presidente del Consiglio 
Direttivo 

 da (12 - 2015) – a (tuttora) Circolo Ricreativo e Culturale 89Il Progresso99 / Cassiere Economo 

 da (06 – 2014) – a (12 – 2015) Circolo Arci 89I Praticelli99 / Vice-presidente 

 da (10 - 2017) – a (tuttora) Partito Democratico Castelfiorentino / Tesoriere 

 

 

 

Istruzione 

 

 LAUREA ECONOMIA AZIENDALE (vecchio ordinamento) presso Università degli Studi di 

Firenze 2004�
 

 MATURITA SCIENTIFICA – LICEO SCIENTIFICO 89IL PONTORMO99 – Empoli(FI) 1997 

 

Conoscenze linguistiche 

 

 Lingua: INGLESE B2 

 

 

 



Ulteriori informazioni 

Proattivo e di mentalità aperta con capacità relazionali e comunicative. Ho imparato buone capacità di 

leadership e di ploblem solving durante diversi anni di esperienza lavorando come responsabile 

amministrativo in molte aziende di fascia media ed alta. 

Inoltre ho acquisito significative conoscenze in ambito contabile, finanziario, societario diritto, gestione di 

gestione, organizzazione aziendale e lavoro di squadra. 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi dell’articolo 13 del 

regolamento generale sulla protezione dei dati [Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio dell’Unione europea del 27 aprile 2016] per le finalità previste dalla legge n.3 del 9 gennaio 2019, art. 

14 e 15�e secondo le modalità a ciò strettamente collegate. 

�


